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	Kwaliteitsbeeld 2025
	Gaafwerk in beeld
	Op deze pagina zie je een indruk van 2025. We kijken terug op een jaar waarin er aandacht was voor goede ondersteuning, meedoen, samen leren en blijven verbeteren.

	Organisatie in beeld
	Op deze pagina laten we zien wat in 2025 belangrijk was binnen Gaafwerk. Het gaat om samen kijken naar ondersteuning, ruimte om mee te denken en aandacht voor leren en ontwikkelen. Zo zie je waar we in de dagelijkse praktijk samen aan hebben gewerkt.

	2026 in beeld
	De plannen voor 2026 sluiten aan op wat we in 2025 hebben gezien, geleerd en met elkaar hebben besproken. We kijken daarbij naar ervaringen van iedereen, naar wat goed gaat in de ondersteuning en naar wat nog verder verbeterd kan worden. Vanuit die inzichten gaat Gaafwerk in 2026 met een aantal belangrijke punten verder aan de slag.
	Wonen


